Habilidades Socioemocionais

Quadro Resumo

Orientagdes Gerais

Abertura a novas experiéncias

Consciéncia

Extroversao

Amabilidade

Estabilidade Emocional

(tendéncia a ser aberto a novas
experiéncias estéticas, culturais
e intelectuais)

(inclinacdo a ser organizado,
esforcado e responsavel)

(orientacdo de interesses
e energia em direcdo ao
mundo externo, pessoas

(tendéncia a agir de
modo cooperativo e
nao egoista)

(previsibilidade e consisténcia
de reacOes emocionais, sem
mudancas bruscas de humor)

e coisas)
Habilidades:
No PDT — Parte IV — Critérios de Desempenho
Curiosidade Organizacao Sociabilidade Empatia Resiliéncia
Originalidade Autodisciplina Comunicacao Toleréncia Autoconfianca
Criatividade Compromisso/Comprometimento | Entusiasmo Sociabilidade Respeito
Responsabilidade Cooperacao Autoconhecimento

Autocontrole

Evidéncias de Desempenho (como avaliar)

No PDT — Parte IV — Evidéncias de Desempenho

- Respostas originais
- Questionamentos

- Assiduidade

- Pontualidade na entrega de
tarefas

- Foco

- Esforgo/Persisténcia

- Observacao do trabalho
em grupo, experiéncias,
dinamica do grupo em
projetos etc.

- Respeito as diferencas
- Cooperagao

- Compartilhar
conhecimentos entre os
pares

- Tolerancia ao Stress
- Tolerancia a Frustracao
- Capacidade em se adaptar

Como Desenvolver:

No PDT, Parte Ill — Procedimento Didatico

- propor pesquisas

- propor experimentagdes

- apresentar novas propostas
para o desenvolvimento de
criatividade e originalidade

- Esclarecer regras, importancia
da frequéncia, pontualidade etc.

- Propor atividades em
grupo

- Propor seminarios/
apresentacdo oral

- Propor atividades em

grupo
- Propor discussoes

- Deixar claro regras de
conduta, avaliacdo etc.

- Reforgo positivo

- Aplicar teste de perfil,
Palestras/dinamicas (equipe
de gestdo — OE)




