Habilidades

Socioemocionais

Quadro Resumo comparativo

Abertura a novas experiéncias

Consciéncia

Extroversao

Amabilidade

Estabilidade Emocional

(tendéncia a ser aberto a novas experiéncias
estéticas, culturais e intelectuais)

(inclinagdo a ser organizado,
esforgado e responsavel)

(orientagdo de interesses e
energia em diregdo ao mundo
externo, pessoas e coisas)

(tendéncia a agir de modo
cooperativo e ndo egoista)

(previsibilidade e consisténcia
de reagbes emocionais, sem
mudangas bruscas de humor)

= Curiosidade Intelectual Organizagdo Sociabilidade Empatia Autoconfianga
< Originalidade Autodisciplina Assertividade Respeito Respeito
= Senso Estético Compromisso Entusiasmo Tolerancia Autocontrole emocional
Iniciativa Disciplina Comunicagdo Trabalho em Equipe Resiliéncia
© Aberto a adaptagdo Estar atualizado Participativo Empatia Otimismo
2 Ser disruptivo Comprometimento Interagao Paciéncia Obediéncia
« Flexibilidade Paixdo Altruismo Respeito
§ Espirito Inovador Responsabilidade Autoconfianga
Curiosidade Foco Equilibrio
Gratiddo /
Criatividade Assertividade Sociabilidade Altruismo Autoconfianga
© (Questionar,analisar, compreender Organizagdo Extroversdao Tolerancia Resiliéncia
o situagdes novas) Persisténcia WW (Mostar controle em situagdo
= o ~ . .
Curiosidade W po de stress)
Imaginacdo / Pensamento Critico
Resiliéncia Disciplina Criatividade Sociabilidade Tolerancia
K] Experimentacdo Sensibilidade Imaginagao mpatia Autoestima
= Originalidade Esforco Entusiasmo Cooperacdo Autoconhecimento
g Responsabilidade Altruismo Autoconfianca
< (Cumprimento de Prazos, criagao
de rotinas de estudo)
Criatividade Organizagdo Lideranca Empatia / Resiliéncia
(modo de fazer, solugdo apresentada para o | (5s — Limpeza, utilizagao, Sociabilidade Respeito (consegue se recuperar de
problema, inovar) disciplina, organizacao, Confiar no grupo situacGes dificieis)
] Curiosidade saude/higiene) Autocontrole
}g (pequisa, questionamentos) Comprometimento/ Persisténcia
[ Iniciativa Autodisciplina
(proatividade) -Assiduidade, realiza tarefas no
prazo; procura ndo dispersar, ndo
é inconveniente
Criatividade - Frequencia - ser aberto ao novo Empatia Autoconhecimento
o Originalidade - Pontualidade na enprega de Comunicacdo Cooperacdo - foco, fé, confianga, coragem
g - Apresentacdo de novas propostas atividades Confianga - Compartilhar - Tolerancia ao stress,

- Curiosidade para aprender

- Postura
- Respeito

Adaptacdo ao meio

conhecimentos entre os
pares

- Tolerancia a frustracdo




Quadro Resumo
OrientagOes Gerais

Abertura a novas experiéncias

Consciéncia

Extroversao

Amabilidade

Estabilidade Emocional

(tendéncia a ser aberto a novas
experiéncias estéticas, culturais e
intelectuais)

(inclinagdo a ser organizado,
esforgado e responsavel)

(orientagdo de interesses e
energia em diregdo ao mundo
externo, pessoas e coisas)

(tendéncia a agir de modo
cooperativo e ndo egoista)

(previsibilidade e consisténcia de
reagc0es emocionais, sem mudangas
bruscas de humor)

Habilidades:

No PDT — Quadro IV — Critérios de Desempenho

Curiosidade
Originalidade
Criatividade

Organizagdo

Autodisciplina
Compromisso/Comprometimento
Responsabilidade

Sociabilidade
Comunicagdo
Entusiasmo

Empatia
Toleranica
Sociabilidade
Cooperagao

Resiliéncia
Autoconfianga
Respeito
Autoconhecimento
Autocontrole

Evidénc

ias de Desempenho (como avaliar)

No PDT — Quadro IV — Evidéncias de Desempenho

- respostas originais
- questionamentos

- Assiduidade

- Pontualidade na entrega de
tarefas

- foco, ndo dispersa

- Esforgo/Persisténcia

- Observacgdo do trabalho em
grupo, experiéncias, dinamica
do grupo em projetos, etc

- Respeito as diferencgas

- cooperagao

- Compartilhar conhecimentos
entre os pares

- Tolerancia ao Stress
- Tolerancia a Frustragao

No

Como Desenvolver:
PDT, estratégias e atividades

- propor pesquisas

- propor experimentacdes

- apresentar novas propostas para o
desenvolvimento de criatividade e
originalidade

- Esclarecer regras, importancia
da frequéncia, pontualidade etc

- Propor atividades em grupo
- Propor seminarios/
apresentacdo oral

- Propor atividades em grupo
- Propor discussées

- Deixar claro regras de conduta,
avalicdo etc

- Reforgo positivo

- Aplicar teste de perfil,
Palestras/dindmicas (equipe de
gestdo — OE)




